‘quEx%@ 8

$ 1 e
%& ‘;@5 REPUBLIKA E SHQIPERISE
h’)ﬂs e
MINISTRIA E ARSIMIT, MINISTRIA E SHENDETESISE DHE
SPORTIT DHE RINISE

MBROJTJES SOCIALE

Nré{c.’p,/zprot, J’?" ¢/ A

Nr.......[...prot.
Tirané.Z2..71..2018 Tirané 3 Qi 24"..2018

URDHER I PERBASHKET
i
MINISTRISE SE SHENDETESISE DHE MBROJTJES SOCIALE
dhe
MINISTRISE SE ARSIMIT, SPORTEVE DHE RINISE

« Pér miratimin e Rregullores sé Praktikes Profesionale pér profesionin e
rregulluar té psikologut né Republikén e Shqipérisé”

Kjo rregullore nxirret n& zbatim t& nenit 11, té Ligjit Nr.10171, date 22.10.2009 “PRt

profesionet e Rregulluara né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar, si dhe t& Ligjit
Nr.40/2016 “Pér Urdhrin e Psikologut né Republikén e Shqipéris€™.

KREU I PARE
TE PERGJITHSHME

NENI 1
Pérkufizime

Né& kété rregullore, termat e méposhtme kan€ kéto kuptime:

a) “Praktiké profesionale” pér profesionin e rregulluar t& psikologut - &shté ushtrimi i
profesionit nga ana € praktikantit pér njé periudhé t€ caktuar kohe, nén udhéhegjen
dhe pérgjegjésing e njé profesionisti psikolog t& kualifikuar dhe me pérvojé, e cila
realizohet pér té fituar t& drejtén e hyrjes né provimin e shtetit.
“Praktikant/Kandidat” - Praktikant &shté personi, i cili gézon nj& dokument zyrtar t&
formimimit profesional universitar né fushén e psikologjisé dhe qé kandidon pér té
ushtruar praktikén profesionale, si dhe pér t€ fituar & drejtén e ushtrimit té profesionit.

b)



c)

d)

€)

g

“Profesionist i kualifikuar me pérvojé/Supervizor”- &shté profesionisti, i cili disponon
njé dokument zyrtar kualifikimi profesional dhe ka ushtruar profesionin né menyré té
ligishme dhe té pavarur per njé periudhé& mbi 3 (tre) vjet,

“Urdhér Profesional” (né vijim UP) - &hté Urdhri i Psikologut n& Republikén e
Shqipérisé.

“Dokument zyrtar i formimit/kualifikimit universitar” — &shté diploma e studimeve t&
larta me kohé t& ploté “Bachelor” dhe Master i shkencave™ ose “Master profesional™
né psikologji ose ekuivalent me t&, sipas legjislacionit né fuqi pér arsimin e larté,
léshuar nga institucioni i arsimit t& larté, brenda apo jashté vendit, t& njohura nga
ministria pérgjegjése pér arsimin.

“Vlerésimi pér aftésimin praktik™ (VAP) - &shté procesi gé realizohet népérmjet
testimit me goj&, pér t€ vlerésuar aftésité profesionale, qé kandidati ka fituar gjaté
zhvillimit té praktikés profesionale.

“Komisioni i Vlerésimit t& Aftésimit Praktik™ (KVAP) - éshté autoriteti gé vler€son
dhe pércakton nése kandidati ¢ kalon testimin e aftésimit praktik.

Neni 2
Parime té pérgjithshme

. Bazuar né Ligjin Nr.10171, date 72.10.2009 “Pér profesionet e Rregulluara n€

Republikén e Shqipéris€” (i ndryshuar), kandidati g€ zoteron njé dokument zyrtar (€
formimit professional né fushén e psikologjisé, pér (& fituar titullin profesional dhe t&
drejtén pér t€ ushtruar profesionin si i pavarur, sshté i detyruar t'i nénshtrohet
praktikés profesionale dhe vlerésimit & aftésimit praktik.

Cdo kandidat &sht& i detyruar té paragitet n€ zyrén gendrore t€ UP pér tu regjistruar
dhe pajisur me dokumentacionin e nevojshém pér fillimin e praktikés profesionale.
Rregullat dhe kriteret € regjistrimit, pajisjes, si dhe tarifat pér kryerjen e procedurave
pércaktohen dhe kryhen nga UP.

Cdo praktikant né pérfundim t& praktikés profesionale dhe marrjes s€ déshmisé nga

UP. i nénshtrohet provimit té shtetit.

KREU I DYTE
ORGANIZIMI I PRAKTIKES PROFESIONALE

Neni 3
Zhvillimi i praktikés profesionale

Praktika profesionale synon pérvetésimin efektiv t& njohurive praktike-teknike dhe
etike t& profesionistit, i garanton atij aftésité e domosdoshme dhe pérgjegjésiné
publike pér ushtrimin e pavarur t& profesionit t& psikologut.

Praktika profesionale kryhet n€ institucionet publike ose private (duke pérfshiré
profesionistét e lir€). q¢ plotésojné standartet ¢ domosdoshme pér realizimin ¢
kérkesave dhe pérvetésimin e njohurive praktike-teknike t€ praktikantit.



10.

a)

b)
c)

d)
e)

g)
h)

Praktika profesionale zhvillohet nén drejtimin dhe pérgjegjésiné e njé profesionisti t&
kualifikuar, q¢ ka ushtruar profesionin n& menyré t& ligishme dhe € pavarur pér njé
periudhé mbi 3 (tre) vjet.

Lista e institucioneve publike, g¢ kané t& drejté t& pranojné praktikanté, miratohet né
bashképunim me minstrité pérkat€se nga UP. Lista e institucioneve private (duke
pérfshiré profesionistét e liré), q& kané té drejté t& pranojné praktikantg, miratohet me
kérkesé té tyre nga UP.

UP harton, miraton dhe shpall listen e profesionistéve, t€ cilét kané & drejté t&
udhéhegin dhe mbikqyrin praktikant, gjaté kryerjes s& praktikés profesionale.
Praktikanti ka té drejté t& zgjedh€& nga lista e shpallur institucionin publik apo privat
dhe profesionistin udh&heqés € praktikés.

Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale dhe UP kérkojné nga institucionet dhe
profesionistét, g€ udhéheqin praktikantg, zbatimin e detyrimit ligjor pér t€ krijuar
kushtet dhe pér t& marré pérgjegjésité per zhvillimin normal té& praktikés né pérputhje
me programin.

Periudha kohore e praktikés profesionale &sht& 1 (njé) vit.

UP né bashképunim me stafin akademik t€ universiteteve publike dhe private t€
akredituara pér programin pérkatés t€ studimit, harton dhe miraton programin e
praktikés sipas specialiteteve pérkatée.

UP harton kontratén tip t& praktikés profesionale, né té cilén pasqyrohen t€ drejtat dhe
detyrimet e paléve dhe q& nénshkruhet midis udhéheqgsit t& praktikés dhe praktikantit.

Neni 4
Regjistrimi i praktikantit né Urdhrin Profesional

Praktikanti, pér té kryer praktikén profesionale, éshté i detyruar té regjistrohet né UP

né njé regjistér t& veganté, i cili béhet publik né fagen elektronike zyrtare.
Regjistrimi dhe pajisja e praktikantit me dokumentet ¢ nevojshme pér kryerjen €

praktikés profesionale béhet prané zyrave t& UP. Pér kété qéllim praktikanti duhet @

paraqesé dokumentat € méposhtme:

Kérkess me shkrim ku t& jeté shprehur se njeh Kodin e Etiké dhe Deontologjisé dhe

Statutin e UP dhe se do t'i zbatojé t€ gjitha detyrimet ligjore me pérpikméri;

Vetédeklarim sipas formatit t& UP;

Pasaporté ose Kart€ Identiteti;

Dokument zyrtar q& vérteton studimet sipas specifikimeve né germén “e”, té nenit 1;

Pér ata qé kané kryer studimet jashté shtetit, dokumenti zyrtar i njésimit nga Ministria

e Arsimit, Sportit dhe Rinisé:

3 (tre) cope fotografi 3x4 cm;

Shlyerjen e tarifés s& regjistrimit dhe kuotizacionit;

CV (Curriculum Vitae);

Vertetime pér kryerje t&€ pun€s apo praktikave né ushtrimin e profesionit & psikologut.
Dokumentat e mésipérme paraqiten t€ njésuara me origjinalin dhe mbeten pjesé €
dosjes sé aplikantit, q¢ ruhet prané UP pérkatés.



b)
c)
d)
e)

Neni 5§
Dokumentat me té cilat pajiset kandidati

Kandidati pasi regjistrohet, pajiset me dokumentat e méposhtme:

Leje Individuale e Praktikantit (Certifikaté e Praktikantit) - cila i jepet praktikantit
qé plotéson kriteret € kryerjes sé praktikés pér periudhén e pércaktuar né nenin 3, t€
késaj rregullore

Kartén e praktikantit — e cila Esht€ dokument identifikimi profesional

Program i praktikés profesionale

Librezé e praktikés

Formular i Vlerésimit t¢ Praktikantit dhe, bashkélidhur tij, dokument q& do t€
vértetojé kryerjen e praktikés, i cili do t& nénshkruhet nga drejtuesi i praktikés.
Dokumentat ¢ mésipérme jané t& vlefshme vetém pér periudhén e praktikés
profesionale.

Neni 6
Té drejtat e praktikantit

Gjaté ushtrimit & praktikés profesionale, praktikanti:

/i
2

Kérkon respektimin e kontratés s€ nénshkruar pér praktikén profesionale.

Merr pjesé dhe aktivizohet né & gjitha aktivitetet me interes shkencor profesional
teorik dhe praktik & zhvillohen.

Ndjek dhe aktivizohet n& format dhe programet ¢ Edukimit t&¢ Vazhdueshém
Profesional me interes pér aftésimin e tij profesional.

Ankohet tek drejtuesi i institucionit, si dhe né strukturat mé t& aférta t& UP pér veprime
qé bien ndesh me kéto t€ drejta apo tjetér veprim g€ i pengon, i krijon véshtirési, apo
pamundési né zhvillimin efektiv té praktikés profesionale.

Praktikanti q& pér arsye t€ justifikuara shk&put kontratén ekzistuese, per periudhén e
mbetur, nénshkruan kontraté me njé drejtues tjetér praktike.

Neni 7
Pérgjegjésité e praktikantit

Praktikanti duhet:

a)
b)

d)

€)

Té marré pjesé rregullisht né praktiké dhe t€ zbatojé programin € saj.

T& krijojé dhe t& mbajé marrédhénie korrekte t& bazuara né mirésjellje dhe respekt t&
ndérsjellté me profesionistin, q& udhéheq praktikén, kolegét dhe personelin tjetér, si
dhe me drejtuesin e institucionit.

Té njohé Kodin e Etikés dhe Deontologjisé. Veprimtariné dhe sjelljen e tij
profesionale ta bazojé né parimet dhe dispozitat € kétij Kodi.

Té béjé pérpjekje maksimale pér pérvetésimin e njohurive praktike-teknike q€ i
shérbejng ngritjes dhe aftésimit t& tij profesional.

Té ndjeké dhe t& marré pjesé né aktivitete shkencore, késhillime etj.



f) Té zbatojé e respektojé me pérpikméri rregullat dhe statutin e institucionit ku kryen
praktikén.

g) Té nénshkruajé me fillimin e praktikés profesionale, kontratén tip t& praktikantit, njé
kopje té sé cilés ta depozitojé prane zyrés gendrore t& UP.

Neni 8
Té drejtat e profesionistit q¢ udhéheq praktikantin

Profesionisti qé udhéheq praktikantin ka t€ drejté:

1. T& anullojé kontratén né€ rast t€ shkeljes sé detyrimeve t€ saj nga ana e praktikantit
dhe té njoftojé strukturat e UP.

2. Pér udhéhegjen e njé praktikanti, gjaté njé cikli té ploté praktike, t& pérfitojé kredite
té¢ vlefshme pér pérmbushjen e programit t¢ edukimit né vazhdim, né sasiné e
pércaktuar sipas akteve pérkatése.

3. Pér véshtirésité dhe pengesat g€ i krijohen, n& zbatimin e programit t& miratuar, t€
njoftojé UP dhe strukturat drejtuese nga té cilat varet.

4. Udhgheqési i praktikés nuk mund t& ndjeké né t& nj€jtén kohé mé shumé se njé
praktikant.

Neni 9
Pérgjegjésité e profesionistit gé udhéheq praktikantin

Profesionisti qé udh&heq praktikantin duhet:

1. Té njohé programin e praktikés profesionale dhe t& kérkojé zbatimin e tij nga ana ¢
praktikantit.

2. Té njohé parimet € Kodit t€ Etikés dhe Deontologjisé, si dhe té kérkojé zbatimin dhe
respektimin e tyre né zhvillimin e praktikés.

3. Té sigurojé dhe t& pérgjigjet per mbarévajtjen e praktikés profesionale.

4. Té mbikéqyré frekuentimin e rregullt t& praktikantit dhe ta dokumentojé até né
librezén e praktik&s.

5. Té jeté kontribues dhe migésor né edukimin dhe formimin profesional t& praktikantit.

6. Té kujdeset né respektimin dhe zbatimin e kontratés sé nénshkruar me praktikantin.

7. Té plotésojé me saktési e pérgjegjési Formularin ¢ Vlerésimit t& Praktikantit.

Neni 10
Té drejtat dhe pérgjegjésité e UP

UP pérveg t& drejtave dhe pérgjegjésive t& pércaktuara né nenet pérkatése t& késaj

rregulloreje dhe né ligj, ka t€ drejté:

1. Té mbikqyré dhe t& sigurojé zhvillimin normal t& praktikés profesionale népérmjet
strukturave té tij.



2. Té dokumentojé dhe t& vlerésojé informacionet ankimore me shkrim t& dérguara nga
udh&hegési i praktikantit, praktikanti, drejtuesi i institucionit, strukturat e UP,
publiku, media dhe sipas rastit, i bén objekt té gjykimit disiplinor profesional.

Neni 11
Pérfundimi i praktikés profesionale

|. Praktikanti, né pérfundim t& praktikés profesionale, dorézon t& plotésuar prané zyrés
gendrore t€ UP, Formularin e Vlerésimit & Praktikantit si dhe vértetimin
bashkélidhur.

2. Pas verifikimit dhe vlerésimit t& Formularit dhe dokumentacionit t& dosjes s€
praktikés, UP vendos pér regjistrimin e kandidatit né Vlerésimin e Aftésimit Praktik.

KREU I TRETE
VLERESIMI I AFTESIMIT PRAKTIK

Neni 12
Institucionet pérgjegjése

Vlerésimi i aftésimit praktik organizohet dhe zhvillohet nga Ministria e Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale n& bashképunim me UP.

Neni 13
Regjistrimi dhe pranimi ne VAP

1. Pranimi i kandidatéve né vlerésimin e aftésimit praktik béhet nga UP.

2. Kérkesa pér regjistrim béhet me shkrim jo mé voné se 15 dité para zhvillimit t€
vlerésimit té aftésimit praktik.

3. Lista e kandidatéve t& regjistruar, € pérgatitur nga UP, i dorézohet Komisionit t&
Vlerésimit t& Aftésimit Praktik, ditén e zhvillimit & testimit.

Neni 14
Koha e zhvillimit té VAP

Vlerésimi i aftésimit praktik organizohet 2 (dy) here ng& vit né periudha kohore (&
bashkérenduara me Qendrén e Shérbimeve Arsimore.

Neni 15
Pyetjet orientuese té VAP

I. Pyetjet orientuese pérgatiten nga njé grup pune i ngritur me urdhér t& Ministrit t&
Shendetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, i pérbéré prej té€ paktén tre profesionistésh t&
caktuar njé nga Ministria dhe dy nga UP.



UP administron kandidaturat dhe organizon punén pér pérgatitjen né kohé t€ pyetjeve
orientuese.

UP shpall pyetjet orientuese 1 (nj&) muaj pérpara zhvillimit t& vlerésimit t& aftésimit
praktik.

Shpérblimi i anétaréve té grupit t&€ puncs behet nga UP sipas akteve nénligjore né fuqi.

Neni 16
Rregullat e kryerjes sé¢ VAP

Kandidatét q¢ do t'i nénshtrohen vlerésimit t& aftésimit praktik duhet t€ zbatojné rregullat
e méposhtme:

o v

Té jené & pajisur me karté identiteti ose pasaporté.

2. T& paraqiten 30 minuta para fillimit t& vlerésimit.
3.
4. Ndalohet marrja me vete dhe pérdorimi i celularéve dhe mjeteve t€ tjera (€

T& jené t€ pajisur me mjetet € nevojshme pér zhvillimin e testimit.

komunikimit gjaté zhvillimit t& vlerésimit dhe kjo konsiderohet si kriter skualifikimi.
Ndalohet duhani, alkooli dhe konsumimi i ushgimit né mjediset ku zhvillohet testimi.
Ndalohet komunikimi gjaté zhvillimit t& vlerésimit té aftésimit praktik.

KVAP éshté pérgjegjése pér mbarévajtjen dhe zhvillimin e procesit.

Neni 17
Komisioni i Vlerésimit té Aftésimit Praktik

. Komisioni i Vlerésimit t& Aftésimit Praktik (KVAP) pérbéhet nga 3 (tre)

profesionisté, me eksperiencé sé paku 7 (shtaté) vjecare n€ ushtrimin e profesionit, t&
caktuar me Urdhér t& Ministrit t& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, si mé poshté:
Njé pérfaqésues i caktuar nga Ministri i Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

Dy pérfagésues t€ caktuar nga UP pérkatés.

Kryetari i KVAP &shté pérfaqésuesi i Ministrisé s€ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale.

Shpérblimi i anétaréve (€ komisionit béhet nga UP pérkatés sipas akteve nénligjore
né fuqi.

Neni 18
Zhvillimi i VAP

Vlerésimi i aftésimit praktik zhvillohet me gojé, né datat e pércaktuara.

Pranohen pér vlerésim t& aftésimit praktik kandidatét, n€ pérputhje me listen €
shpallur nga UP.

Tezat e vlerésimit t& aftésimit praktik jané kompetence ¢ KVAP-s€ dhe synojné té
vlerésojné njohurité e fituara gjaté kryerjes s€ praktikés profesionale.

K VAP, brenda dités, shpall rezultatin e vlerésimit t& kandidatéve pjesémarrés dhe
harton progesverbalin e rezultateve.



. Progesverbali i vlerésimit t€ aftésimit praktik éshté i vlefshém vetém kur firmoset nga
té gjithé anétarét e Komisionit.

Neni 19
Vlerésimi i aftésimit praktik

Praktika profesionale konsiderohet e kryer vetém pas vlerésimit pozitiv t& aftésimit
praktik.

_ Vlerésimi i aftésimit praktik cilésohet pozitiv, nése kandidati gshté vlerésuar me 50-
100 piké (kalueshém). Kandidati i vlerésuar me 0-49 piké (jokaluesh&m) pérserit
vlerésimin e aftésimit praktik.

Neni 20
Pérséritja e VAP

Kandidati ka t& drejté t'i nénshtrohet vlerésimit té aftésimit praktik jo m& shume se 5
(pesé) here. Kur vlerésimi i aftésimit praktik &shté pozitiv, nuk lejohet té pérséritet.

Neni 21
Térhegja nga vlerésimi i aftésimit praktik

. Nése njé kandidat nuk paragitet né vleré€simin e aftésimit praktik né datén, orén €
caktuar ose térhiget pérpara fillimit t& tij, atéhere vlerésimi nuk konsiderohet i kryer.
. Térheqja nga vlerésimi i aftésimit praktik nuk mund & kryhet pas hyrjes né sallén e
testimit.

Neni 22
E drejta e ankimimit

_ Kandidati ka té drejté t& ankimojé me shkrim para Komisionit t& VAP n€se ka
kontestime pér rezultatin e vlerésimit né momentin e testimit me gojé.

KV AP pas rishqyrtimit t& ankesés <& kandidatit, brenda 2 (dy) ditéve, jep vlerésimin
pérfundimtar.

Neni 23
Déshmia e praktikés profesionale

_ Komisioni i VAP dorézon progeverbale t€ vlerésimit prané UP brenda 3 (tre) ditéve.
. UP pajis kandidatét fitues me Déshminé e Kryerjes sé Praktikés Profesionale.

UP mban té dhénat pérfundimtare pér t€ gjitha vlerésimet € aftésimit praktik, pér njé
periudhé 5 (pes€) vjegare.



Neni 24
Tarifat pér regjistrimin dhe vlerésim té praktikantit

|. Praktikanti éshté i detyruar t& paguajé prané UP tarifén e pércaktuar, pér t€ gjitha
procedurat e kryera pér regjistrimin dhe dokumentet € |éshuara, procesin €
mbikéqyerjes nga strukturat e UP, vlerésimin e aftésimit praktik dhe rivlerésimin e
aftésimit praktik.

2. Masa e tarifés pérllogaritet nga zyra gendrore ¢ finances prané UP dhe miratohet me
Vendim t& Késhillit Kombétar t& UP.

3. Procesi i organizimit dhe zhvillimit t& praktikave profesionale gshté objekt vlerésimi
nga Ministria e Arsimit Sportit dhe Rinisé dhe Ministria e Shéndetésis¢ dhe
Mbrojtjes Sociale

Neni 25
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi menjéherg.

Pér Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale Pér Ministriné e Arsimit, Sportit
dhe Rinisé
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